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Об утверждении перечня организаций 
муниципального образования Красноармейский район, 
для которых вводятся квоты, с указанием количества рабочих 
мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите, испытывающих трудности в поиске 
работы, в том числе квоты для инвалидов на 2026 год


В целях обеспечения дополнительных гарантий занятости граждан, испы-тывающих трудности в поиске работы, снижения социальной напряженности на рынке труда в муниципальном образовании Красноармейский район, руковод-ствуясь Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации, Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» и на основа-нии внесенных изменений Законом Краснодарского края от 4 апреля 2025 года № 5341-КЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Красно-дарского края» в Закон Краснодарского края от 8 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае»,    п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить перечень организаций муниципального образования Красно-армейский район, для которых вводятся квоты, с указанием количества рабочих мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, испытывающих трудности в поиске работы (приложение 1), в том числе квоты для инвалидов на 2026 год (приложение 2).
2. Работодателям:
создать (выделить) рабочие места, соответствующие требованиям трудового законодательства, для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов, согласно приложений;
ежемесячно информировать филиал государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края» в Красноармейском районе (далее – Филиал ГКУ КК ЦЗН) о выполнении квоты для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов и иных категорий граждан – до          10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
3. Рекомендовать отделу МВД России по Красноармейскому району    (Хаев В.М.) направлять в филиал ГКУ КК ЦЗН граждан, освободившихся из мест лишения свободы – до погашения судимости, для трудоустройства их на квотируемые рабочие места.
4. Рекомендовать государственному бюджетному учреждению здравоохранения «Красноармейская центральная районная больница» и Красноармейскому филиалу государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Наркологический диспансер» направлять в филиал ГКУ КК ЦЗН граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма для трудоустройства их на квотируемые рабочие места.
5. Рекомендовать Красноармейской районной организации Краснодарской краевой организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» информировать инвалидов о имеющихся квотируемых рабочих местах для инвалидов на территории муниципального образования Красноармейский район.
6. Филиалу ГКУ КК ЦЗН (Шишацкий Д.А.) организовать выдачу направлений гражданам для трудоустройства на квотируемые рабочие места к работодателям, в соответствии с установленными квотами.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Красноармейский район              Худоерко О.Ф.
8. Постановление вступает в силу с 1 января 2026 года, но не ранее дня его обнародования путём размещения (опубликования) на официальном сайте администрации муниципального образования Красноармейский район www.infokrm.ru.


Глава
муниципального образования
Красноармейский район                                                                     А.Г. Харитонов
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Приложение 1

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации муниципального образования Красноармейский район от _____________ № ___________


ПЕРЕЧЕНЬ
организаций муниципального образования Красноармейский район
для которых вводятся квоты рабочих мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, испытывающих трудности 
в поиске работы на 2026 год
К числу особо нуждающихся в социальной защите, из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы относятся несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет,  граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение одного года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации (в случае прохождения указанными гражданами в данный период военной службы по призыву - с даты окончания прохождения военной службы по призыву,  лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения, одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов,  граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей,  граждане, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», а также граждане, относящиеся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5 1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих», граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма, лица, относящиеся в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» к ветеранам боевых действий.
	№ п/п
	Наименование краткое
	Среднесписочная численность (чел.)
	Установленная квота рабочих мест (ед.)



	1
	2
	3
	4

	1
	ГБУ СО КК «Красноармейский КЦСОН»
	230
	9

	2
	ГБУ СО КК «Красноармейский ПНИ»
	238
	9

	3
	ГБУЗ «Красноармейская ЦРБ»
	1044
	41

	4
	ГКОУ школа-интернат станицы 
Полтавской
	102
	4

	5
	Войсковая часть 21776
	132
	5

	6
	ИП Артеменко Андрей Александрович
	118
	4

	7
	МП «ЖКХ» Красноармейского района
	343
	13

	8
	ООО «АФ «Марьянская»
	142
	5

	9
	ООО «Газтехника»
	123
	4

	10
	ООО «Гринхаус-Про»
	183
	7

	11
	ООО «Зерновая компания «Полтавская»
	474
	18

	12
	ООО «Колос»
	115
	4

	13
	ООО «Красноармейское ДРСУ»
	579
	23

	14
	ООО «Кубрис»
	104
	4

	15
	ООО «Маркер»
	115
	4

	16
	ООО «Марьянская фабрика гофротары»
	221
	8

	17
	ООО «МВ ФУД»
	120
	4

	18
	ООО «СХП им. П.П. Лукьяненко»
	154
	6

	19
	ООО «ЮжФарм»
	517
	20

	20
	ООО ПО «Камавторесурс»
	253
	10

	21
	ПК «Красноармейский Хлебокомбинат»
	112
	4




Начальник управления				              		       
по социальным вопросам
администрации муниципального 
образования Красноармейский район				         Л.В. Сидоркина


Приложение 2

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации муниципального образования Красноармейский район 
от ______________ № ________


ПЕРЕЧЕНЬ
организаций муниципального образования Красноармейский район
для которых вводятся квоты рабочих мест для приема на работу 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
из числа инвалидов на 2026 год

	№ п/п
	Наименование организации



	1
	2

	1
	Администрация муниципального образования Красноармейский район

	2
	МАОУ СОШ № 7

	3
	МАОУ СОШ № 8

	4
	МАОУ СОШ № 10

	5
	МБДОУ «Детский сад № 5»

	6
	МБОУ СОШ № 1

	7
	МБОУ СОШ № 4

	8
	МБОУ СОШ № 5

	9
	МБОУ СОШ № 6

	10
	МБОУ СОШ № 11

	11
	МБОУ СОШ № 12

	12
	МБОУ СОШ № 15

	13
	МБОУ СОШ № 18

	14
	МБОУ СОШ № 19

	15
	МБОУ СОШ № 39

	16
	МБОУ СОШ № 55

	17
	МБУДО КР СШ «Олимпиец»

	18
	МБУДО ДШИ им. Н.В. Сергиенко п. Октябрьского

	19
	МБУДО ДШИ станицы Полтавской

	20
	МДАОУ «Детский сад комбинированного вида № 60»

	21
	МДАОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 2»

	22
	МДБОУ «Детский сад № 10»

	23
	МДБОУ «Детский сад №59»

	24
	МДБОУ «Детский сад комбинированного вида №18»

	25
	МДБОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 50»

	26
	МКУ МОКР «УОДА»

	27
	МКУ УЦБ ПРИ УО

	28
	ООО «Агрохим»

	29
	ООО «Алькема-Элитное»

	30
	ООО «Здоровые фрукты»

	31
	ООО «Маркор»

	32
	ООО «Фрут-Агро»


		
		    
Начальник управления				              		       
по социальным вопросам
администрации муниципального 
образования Красноармейский район				         Л.В. Сидоркина
